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EVALUATION! du stage ’INTERVENTION

L’évaluation est réalisée en fin de stage par I’assistant(e) en logistique et le responsable de I’unité de

soins qui ont accompagné 1’étudiant et, idéalement en présence de I’étudiant.

Nom, prénom de I’étudiant :

Lieu, service, unité :

Dates :

Les « Non Acquis » doivent étre motivés dans la rubrique « Motifs » en reportant le numéro du critere

non acquis et en apportant des faits. D’autres commentaires sont aussi bienvenus. Le but est et reste

pédagogique. Merci de votre précieuse collaboration.

Le stage d’intervention est le second et dernier stage de 200 heures.

SAVOIR ETRE - Stage ’INTERVENTION

Non
Acquis

En cours

d’acquisition

Acquis

Maitrisé

1y

L’étudiant établit une relation professionnelle avec le

patient/résident.

2)

L’étudiant établit une relation professionnelle avec la

famille du patient/résident.

3)

L’étudiant établit une relation professionnelle avec les
professionnels qui gravitent autour de 1’assistant en

logistique.

4)

L’étudiant s’adapte a I’environnement de 1’unité

5)

L’étudiant adopte une attitude confraternelle vis-a-vis de

I’équipe.

6)

L’étudiant est capable de travailler en équipe.

7)

L’étudiant demande de 1’aide en cas de probleme

rencontré.

'En cas de nécessité, priére de prendre contact avec I’enseignant chargé de I’encadrement des stages : Mr F. Dejonckheere
(francois.dejonckheere@eafc-tournai.be) ou en cas d’urgence (3 0479/458.498)




En cours

SAVOIR - Stage ’INTERVENTION Alj:jis acquii | Acquis | Matirs
tion
8) L’étudiant se questionne par rapport a son identité
professionnelle.
9) L’étudiant analyse ses forces et ses faiblesses.
10) L’étudiant s’intéresse aux techniques d’organisation de
I’unité (rangement, taches a effectuer, ...)
11) L*¢étudiant informe le patient/résident.
En cours
SAVOIR FAIRE - Stage ’INTERVENTION Non | d’acquisi | Acquis | Maitrisé
Acquis tion

12) L’¢étudiant pratique le lavage des mains

13) L’étudiant pratique la désinfection des mains

14) L’étudiant distribue les repas

15) L’étudiant répond aux besoins du patient/résident.

16) L’étudiant fait preuve d’observation

17)L’étudiant utilise ses observations au service du

patient/résident

18) L’étudiant évalue si les requétes qui lui sont adressées

ressortent de sa compétence.

19) L’étudiant est capable de réceptionner les commandes

20) L’étudiant est capable de réceptionner les commandes dans

le respect de I’ordre établi

21) L’étudiant entretient le matériel

22) L’¢étudiant informe le patient et/ou sa famille dans les limites

de ses fonctions

23) L’étudiant regoit les appels téléphoniques et est capable de

les orienter

24) L’étudiant gere I’imprévu

SAVOIR DEVENIR - Stage ’INTERVENTION

Déja présent

L’étudiant prend des initiatives cohérentes a quelques mois de sa diplomation

Les questionnements de 1’étudiant sont pertinents

L’étudiant planifie son travail et 1’effectue avec une chronologie adéquate

L’étudiant analyse les informations regues




Motifs (Rubrique importante pour les critéres non acquis):

Commentaires (libres) :

Selon vous, I’étudiant est-il prét a exercer en tant qu’assistant(e) en logistique

Signatures en page suivante




Nom et signature de I’assistant(e) en
Signature de I’étudiant(e)
logistique

Nom et signature du (de la) chef(fe) d’unité




